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发布日期: 2025-09-29

大致整理了IT人才外包服务流程：
1.甲方向IT人才外包公司提出用人需求，包括职位，需求人数，技能要求等；
2. 甲方和IT人才外包公司签订服务框架协议；
3. IT人才外包公司安排相关技术人员去甲方面试；
4. 面试通过后， IT外包人员由甲方安排进驻指定现场进行项目的开发相关服务，直到相关项目完
成，IT人才外包公司进行技术员工关怀和维护。
5. 甲方按照协议支付外包服务费用。
IT人才外包费用一般包括人才成本，经营成本，以及利润。
一、IT人才成本主要包含IT人才的工资、社保公积金以及福利待遇，这个占比一般在报价的80%左
右，当然也有很多不正规的公司以次充好，通过降低IT人才成本获取更高的利润。
二、关于经营成本，大约占到报价的15%左右，一般组成包含招聘成本、管理成本、场地成本、辞
退员工赔偿风险成本、以及发票成本等等，这个每家的经营都有差异，占比也会有差异。
三、之后就是企业的利润，每家的财务战略都不同，选择利润高型财务方向、还是高销量高现金
流方向，这个取决于每家IT人才外包公司在财务战略的一个定位了。灵活用工企业与服务提供个
人建立合法合规的用工关系。河北远程协作网站推荐

灵活用工是针对企业在面临人员编制紧张、旺季人才短缺、项目用工短缺、三期员工短期替
补等难题，针对那些替代性、临时性、辅助性的岗位，由专业的人力资源服务机构向客户派驻员
工一种特殊用工形式。
在国内，灵活用工主要形式为岗位外包服务，灵活用工主要形式为岗位外包服务，它由人力资源
服务机构承担多方位的法定雇主责任，包括此岗位专业人员的招聘、薪酬发放、培训等各个环节。
同时，由人力资源服务机构承担所有用人风险，在用工人数、周期、及人才的筛选方面都非常灵
活。
在欧美一些国家，灵活用工应用十分普遍，主要用来解决突增的、期的、季节性的人员需求，以
及在内部资源无法满足业务需求时获得特殊专业性人才，替代缺席员工等。河北远程协作网站推
荐互联网行业飞速发展，IT人才需求紧缺。

IT人才外包服务内容：看企业的服务范围是否包括业务流程外包、基础框架外包、咨询服务、
解决方案、应用产品外包、IT工程服务、软件开发、软件测试等多方位服务内容。这可以看出企业
硬实力。IT人才外包服务程序开发团队：软件架构师、软件开发工程师、数据库开发工程师、软件
测试工程师、网络安全工程师、软件实施工程师等组成软件开发外包服务团队。如果企业的软件
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工程师涵盖面积广，也说明实力不容小觑，比较行业多，人员多，业务范围广，那就是实力的证
明。人才外包可以选择我们哦！

参与经营型，指灵活用工企业作为服务提供方，与服务平台签订合同，向服务购买方直接提
供服务。灵活用工企业与服务提供个人建立合法合规的用工关系，并为其依法代扣代缴个人所得
税；服务平台直接向灵活用工企业支付服务费，灵活用工企业以服务费全额向服务平台开具增值
税发票，在参与经营型模式下，灵活用工企业的增值税应税收入主要来自服务平台，但因目前监
管机制有待完善，一些灵活用工企业通过虚增业务量，甚至虚构交易方式对外开具增值税发票，
以获得非法利益。同时，一些灵活用工企业利用网络交易可被删除、被伪造的漏洞，在个人所得
税扣缴申报时，隐瞒真实劳动关系，按照核定征收率更低的“个人承包经营所得”扣缴个税，很
容易产生税务风险。从人才为我全部到人才为公司所用，灵活就业人员或将变成企业用人新常态。

靠谱的IT软件人才外包公司有哪些特点？随着互联网信息的高速发展，企业之间的竞争也越来
越激烈，很多企业对IT人才的需求也越来越大。但是如果自己招聘IT人才，又会面临成本高、缺
乏管理等方面的问题。而IT人才外包已成为一项企业用于提高办公效率、提高自身竞争力、降低
运营成本等的战略性手段。那么靠谱的IT软件人才外包公司有哪些特点呢？首先靠谱的IT软件人
才外包公司有自己丰富的人才资源池。因为只有人才资源丰富，当企业有IT人才外包需求时，才
能在短的时间快高质量的匹配到企业。I而丰富的人才资源池也会覆盖每一个主流的IT行业技能IT人
才外包和IT项目外包有哪些区别？河北远程协作网站推荐

IT人才外包可以节省人力成本。河北远程协作网站推荐

灵活用工和劳务派遣之间的区别：
1、承担对价的人群不一样的：劳务人力派遣是一种用工合同关系，用工单位通按照人力派遣的企
业向劳工支付劳工工资，劳工向用工单位提供服务，企业对务工人员的选用支付对价;灵活用工是
一种转包用工合同关系，企业对已完成的工作绩效支付对价。
2、业务单独性的不同：灵活用工面对的是明确的业务，故此灵活用工提供商需要掌握相关的业务
阶段，调控现场人员；劳务派遣则由实际用人企业调控相关的业务发展，派遣劳工完全受控于用
工单位，由用人单位对其进行管制，劳务人力派遣单位不参与认可用工单位的业务等相关问题。
3、给付劳工待遇的标准不同：劳工被派遣单位提供给用工企业工作，往往会依据用工企业的正规
工实行同工同酬；灵活用工的相关待遇则基本上是由灵活用工的企业进行了解后分发的。河北远
程协作网站推荐


